COAQOB

Centraal Overleg Arbeidsvoorwaarden Openbare Bibliotheken

Principeakkoord VOB - FNV - CNV Connectief

Ondergetekenden,

partijen bij de Cao Openbare Bibliotheken en de Fondsen-cao Stichting BibliotheekWerk,
te weten:

a) Vereniging van Openbare Bibliotheken (VOB), gevestigd te Utrecht

als werkgeversorganisatie enerzijds

b) FNV, gevestigd te Utrecht
c) CNV Overheid en Publieke diensten onderdeel van CNV Connectief, gevestigd te Utrecht

als werknemersorganisaties anderzijds

verklaren hierbij dat zij, op 12 oktober 2018, de volgende afspraken hebben gemaakt over de cao
Openbare Bibliotheken en de Fondsen-cao Stichting BibliotheekWerk.

1. Tussentijdse wijzigingen cao Openbare Bibliotheken (looptijd 15 juni 2015 t/m 30 juni
2019)

1.1 Structurele salarisverbetering

Per 1 januari 2019 worden de salarissen verhoogd met 1,5%.,

1.2 Eindejaarsuitkering
De eindejaarsuitkering wordt met ingang van 1 januari 2019 verhoogd met 0,25% van 3% naar 3,25%.
1.3 Loonontwikkeling 2019

De afspraken onder 1.1 en 1.2 zijn onderdeel van de loonontwikkeling in 2019 en worden betrokken
bij eventueel nog te maken afspraken over de loonontwikkeling in de cao per 1 juli 2019,

2, Fondsen-cao Stichting BibliotheekWerk (looptijd 1 januari 2014 t/m 31 december 2018)
2.1 Verlenging Fondsen-cao Stichting BibliotheekWerk

De Fondsen-cao Stichting BibliotheekWerk wordt verlengd van 1 januari 2019 tot en met 31 december
2019,
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Aldus overeengekomen en ondertekend op 6 november 2018.

Namens VOB:

Mevrouw A.Y. Vrolijk-de Mooij

Vereniging Openbare
® Bibliotheken

Namens FNV: Namens CNV Overheid en Publieke diensten
onderdeelwan CNV Connectief:

De heer F. de Haan
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